
   
  
 

 
 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  MARINO MARGARET 
Indirizzo  VIA G. GARIBALDI, 13 – CASTELFIORENTINO  (FI) 50051 – ITALY  
Telefono  3286122205 

Fax   
E-mail  margamarco@inwind.it 

 
Nazionalità  ITALIANA  

 

Data di nascita  20-03-1970 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  
 
1999-2016 

 
GIALLO MARE MINIMAL TEATRO ASSOCIAZIONE COMPAGNIA TEATRALE - EMPOLI (FI) VIA 
VERONESE, 10  
LA COMPAGNIA GIALLO MARE MINIMAL TEATRO E’ AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA 
DALLA REGIONE TOSCANA.  
AMMINISTRATRICE – CONTABILE  DI COMPAGNIA  (AMBITO TEATRALE) 
IN UN RAPPORTO CONTINUO E DURATURO CON LA COMPAGNIA,  RICONOSCIUTA DAL MINISTERO 
DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI E DALLA REGIONE TOSCANA. 
RENDICONTATORE – AMMINISTRATORE– (AGENZIA FORMATIVA) 
 
Contabile scritturata dalla compagnia, si occupa della rendicontazione delle attività della 
compagnia.  
Svolge inoltre mansioni di segreteria, organizzazione, amministrazione e pubbliche 
relazioni. 
Progetta e rendiconta percorsi formativi per le scuole e gruppi di giovani e adulti. 
ALL’INTERNO DELL’AGENZIA FORMATIVA SVOLGE IL RUOLO DI RENDICONTATORE, 
SELEZIONATORE, AMMINISTRATORE, di seguito i principali corsi 

 
2015-16 
 

Progetta  e rendiconta il Progetto IL FUTURO HA MEMORIA, vincitore del Bando Migr’Arti 
promosso dal Ministero per i Beni e le Attività Culturali. 
 

2012-13 Svolge il ruolo di amministratore nell’ambito del corso ME&TE finanziato Provincia di Pisa 
con BANDO MULTIASSE P.O.R. OBIETTIVO 2 2007 2013, SCADENZA DEL13.09.2012. 
ASSI I-II-III-IV  con MATRICOLA  2013PI0310 (FSE, Regione Toscana, Provincia di Pisa, 



   
  
 

Giallo Mare Minimal Teatro – Fondazione Sipario Toscana onlus) 
 

2009 Da marzo a Novembre 2009 svolge il ruolo di rendi contatore all'interno del corso di 
Formazione professionale Professionale per Attore d’innovazione per le nuove 
generazioni e la promozione del territorio – ADI, realizzato in partnerariato con Agenzia 
per lo Sviluppo Empolese Valdesa – 650 ore 
 

2007 Svolge il ruolo di amministratore e rendicontatore all’interno del CORSO PGV- 
PROGETTO GIOVANI VALDERA finanziato dall’Amministrazione Provinciale di Pisa. 
 

2003 Dal 2003 svolge il ruolo di segreteria amministrativa per dell’Agenzia Formativa Giallo 
mare Minimal Teatro Accreditata dalla Regione Toscana e certificata UNI:EN ISO 
9001:2008 
 

2001 Svolge il ruolo di tutor all’interno del Corso di Formazione Professionale per Animatori ed 
Operatori Teatrali – 600 ore - (FSE, Regione Toscana, Circondario Empolese Valdelsa, 
Giallo Mare Minimal Teatro - ARCI) 
Svolge il ruolo di selezionatore per il corso di Formazione Professionale per Regista 
Multimediale in ambito teatrale  - 600 ore - (FSE, Regione Toscana, Circondario Empolese 
Valdelsa, Giallo Mare Minimal Teatro –SESA sistemi) 
 

 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
 

 
 
 

 

 
1989 
 

 
consegue il diploma di ragioniere programmatore all’istituto  “Enriques” di Castelfiorentino  
 

1991-1992 
 

Si forma come attrice presso il Laboratorio Teatrale Empolese  
 

1992-1993 
 

Si perfeziona come attrice presso il Laboratorio Teatrale Empolese 

1994 Consegue l’attestato di operatrice per i centri estivi con il Comune di Castelfiorentino 
 
2012 

 
Consegue l’attestato di proiezionista cinematografico 
 

2013 
 
 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consegue l’attestato del corso di formazione per Preposto ai sensi dell’art. 45 D. Lgs. 
81/08  
 
Consegue l’attestato del corso di Primo Soccorso ai sensi dell’art. 45 D. Lgs. 81/08  
 



   
  
 

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
  
 
MADRELINGUA  ITALIANA 
 
ALTRE LINGUE  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 
• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  BUONO  
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

 OTTIMA ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM   
ACQUISITA NEGLI ANNI DI LAVORO IN GRUPPO E IN SEGUITO ALLE NUMEROSE ESPERIENZE 
FORMATIVE E LAVORATIVE SEMPRE REALIZZATE CON GRUPPI DI LAVORO 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN SEGUITO ALLE NUMEROSE 
ESPERIENZE FORMATIVE E LAVORATIVE DI CUI LA PARTE ORGANIZZATIVA E’ PARTE INTEGRANTE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

UTILIZZO PC / MEZZI MULTIMEDIALI / PROGRAMMI DI CALCOLO/PROGRAMMI SCRITTURA/ 
MONTAGGIO VIDEO/MONTAGGIO AUDIO/ INSERIMENTO DATI/ UTILIZZO E GESTIONE DI 
DATABASE E PIATTAFORME 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
 

Ottime capacità espressive. 

PATENTE O PATENTI Patente di Guida B  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003." 


